STATUT STOWARZYSZENIA AUTO MODEL KLUB

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie pod nazwg ,Stowarzyszenie Auto Model Klub”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest organizacjg posiadajgcg osobowo$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata na rzecz oséb kolekcjonujgcych, budujgcych, produkujgcych,
zajmujgcych sie obrotem oraz interesujgcych sie miniaturami wszelkiego rodzaju
pojazddéw lgdowych, szynowych, wodnych, powietrznych i kosmicznych, zwanych dalej
modelami pojazdow.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, z siedzibg
w Gdansku. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
w podobnych celach.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie jest organizacjg dobrowolng i otwartg dla wszystkich bez wzgledu

na pte¢, pochodzenie, rase czy wyznanie.

ROZDZIAL I

Cele i srodki dziatania
§1

1. Za gtéwne cele swojego dziatania Stowarzyszenie uznaje:
a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej, wystawienniczej
i wychowawczej na rzecz rozwoju wiedzy, zainteresowan, kompetencji
spotecznych zwigzanej z modelami pojazdow.
b) organizowanie spotkan, wystaw, targow i konkurséw tematycznie zwigzanych

z modelami pojazdéw.



c) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania wiezi miedzyludzkich wsréd
os6b i podmiotow zajmujgcych sie i interesujgcych sie modelami pojazdéw;

d) organizowanie wyjazdéw i przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacjg i krzewieniem
wiedzy dotyczgcej modeli pojazdow.

e) wspieranie dziatan innych podmiotéw zwigzanych z modelami pojazdéw.

2. Cele Stowarzyszenia bedg realizowane w szczegolnosci poprzez:

a) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan, wiedzy,
kompetencji spotecznych i zawodowych wszystkich oséb, na rzecz ktorych
Stowarzyszenie dziata, w tym wystaw, targéw, konkurséw, szkolen, warsztatéw
i wyjazdow edukacyjnych.

b) wspétdziatanie z  podmiotami  prywatnymi, instytucjiami  rzgdowymi,
samorzgdowymi, europejskimi, organizacjami pozarzgdowymi, pracodawcami,
szkoftami, uczelniami wyzszymi i innymi placowkami oswiatowymi, kulturalnymi,

sportowymi i mtodziezowymi, stuzgce realizacji celow Stowarzyszenia.

§2
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest w catosci na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.
3. Zakres dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia (wg PKD 2025):
1) PKD 82.30.Z. Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,
2) PKD 85.6 Dziatalnos¢é wspomagajgca edukacje,
3) PKD 58.1 Wydawanie ksigzek, gazet i periodykdw oraz pozostata dziatalnosé
wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie oprogramowania,
4) PKD 93.29 Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
6) PKD 79.12 Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki,
7) PKD 46 Handel hurtowy,
8) PKD 47 Handel detaliczny,
9) PKD 73.12 Reklama poprzez $rodki masowego przekazu,
10) PKD 73.30 Dziatalnos¢ w zakresie public relations i komunikac;ji,
11) PKD 85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,
12) PKD 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i lekkich pojazdéw

silnikowych, w tym motocykli,



13) PKD 82.99 Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL 11l

Cztonkostwo
§1

1. Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada czionkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c) honorowych.

Ewidencje cztonkdéw prowadzi Zarzad.

4. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) zilozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

6. Czilonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

7. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

8. Czilonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
whniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ lub rozwéj Stowarzyszenia.

9. Czilonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami cztonkom zwyczajnym, wspierajgcym
i honorowym zastuzonym dla celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.

§2

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
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b) udziatu w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

C) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§3

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
b) pracy na rzecz Stowarzyszenia,
C) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
d) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
e) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

f) regularnego optacania sktadek.

§4

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jedynie bra¢ udziat z gtosem doradczym w dziataniach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczaijni.

2. Czilonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czilonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§5

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenie przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
c) z powodu nieusprawiedliwionego nieptacenia sktadek za okres pét roku,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

§6

1. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia
lub pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia

§1
. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§2

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosoéw, przy obecnoéci co najmniej potowy czionkdw uprawnionych
do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadenciji, uzupetnienia sktadu dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

. Uzupetnienie sktadu wiadz Stowarzyszenia w przypadku wygasniecia mandatow
ponad potowy cztonkéw odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu.

. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;.

6. Czlonkami wiladz Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby, ktére byly skazane

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

. Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej
trwania na skutek:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) rezygnacji z mandatu,

C) odwotania ze sktadu wtadz lub odwotania danej wtadzy Stowarzyszenia,

d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



e) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajgcej do kolizji z postanowieniami, o ktérych

mowa w §10 ust. 7.
§3

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze odby¢é sie w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne zebranie zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy;

na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwofane przed uptywem 21 dni
od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Jesli na Walnym Zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.
W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania sg podejmowane zwyktg wiekszoscig

gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

10. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§4

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,



d)

9)
h)

)

K)

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia lub o potagczeniu z inng
organizacja,

podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach niezastrzezonych do kompetenciji innych wiadz stowarzyszenia.
§5

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3 oséb, w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesow.

3. Czilonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zgromadzenie wraz ze wskazaniem ich

funkcji w Zarzadzie.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje prezes.

Czionkowie Zarzadu mogg by¢ wynagradzani za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

Zarzad obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§6

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

tworzenie warunkéw do realizacji celdéw Stowarzyszenia,
kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
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g) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku stowarzyszenia,

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

§7

. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania Kkontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb. Pracg komisji kieruje przewodniczgcy. Czionkowie
komisji wybierajg przewodniczgcego sposrdd cztonkdw komisiji.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej jednak niz
raz na rok. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy.

. Komisja rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§8

1) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) czuwanie nad zgodnoscig dziatania wiadz Stowarzyszenia nad statutem
i przepisami prawa,

b) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) ocenianie pracy Zarzadu,

d) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,

f) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia oraz
posiedzenia Zarzadu,

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegolnych czionkéw Zarzadu
w razie jego bezczynnosci,

h) skifadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze
§1
1. Zrédtami powstawania majgtku Stowarzyszenia w szczegdlnosci sg:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, s$rodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,

ze sponsoringu, przekazania podatkowe,
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c) dotacje, granty, subwencje, udziaty, lokaty,

d) dochody z wtasnej dziatalnosci.
2. Caly dochod Stowarzyszenia przeznaczany jest na cele statutowe.
3. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majagtkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow witadz lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi
czionkowie, cztonkowie wiladz oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw wtadz lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na

preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej wtadz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach

innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

6. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych

uprawniony jest:

a) do kwoty 2 000 zt — prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie albo jeden cztonek

Zarzadu dziatajgcy samodzielnie

b) powyzej kwoty 2 000 zt — prezes Zarzadu i jeden czionek Zarzgdu dziatajgcy tacznie

albo dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.
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7. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajgtkowych

uprawniony jest prezes Zarzadu i jeden cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie lub dwoch

cztonkow Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kohcowe

§1

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng

wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.
. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych
do gtosowania.
. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla

sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
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