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STATUT STOWARZYSZENIA AUTO MODEL KLUB

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie  pod  nazwą  „Stowarzyszenie  Auto  Model  Klub”,  zwane  dalej 

Stowarzyszeniem, jest organizacją posiadającą osobowość prawną.

2. Stowarzyszenie działa na rzecz osób kolekcjonujących, budujących, produkujących, 

zajmujących  się  obrotem  oraz  interesujących  się  miniaturami  wszelkiego  rodzaju 

pojazdów lądowych, szynowych, wodnych, powietrznych i kosmicznych, zwanych dalej 

modelami pojazdów.

3. Stowarzyszenie  jest  zrzeszeniem  osób  fizycznych  i  osób  prawnych,  z  siedzibą 

w Gdańsku. Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Dla  realizacji  celów  statutowych  Stowarzyszenie  może  działać  na  terenie  innych 

państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 

w podobnych celach. 

6. Czas działania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

7. Stowarzyszenie jest  organizacją dobrowolną i  otwartą dla wszystkich bez względu 

na płeć, pochodzenie, rasę czy wyznanie.

ROZDZIAŁ II

Cele i środki działania

§1

1. Za główne cele swojego działania Stowarzyszenie uznaje:

a) prowadzenie  działalności  edukacyjnej,  kulturalnej,  wystawienniczej 

i wychowawczej  na  rzecz  rozwoju  wiedzy,  zainteresowań,  kompetencji 

społecznych związanej z modelami pojazdów. 

b) organizowanie  spotkań,  wystaw,  targów  i  konkursów  tematycznie  związanych 

z modelami pojazdów.
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c) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania więzi międzyludzkich wśród 

osób i podmiotów zajmujących się i interesujących się modelami pojazdów;

d) organizowanie wyjazdów i przedsięwzięć związanych z edukacją i  krzewieniem 

wiedzy dotyczącej modeli pojazdów. 

e) wspieranie działań innych podmiotów związanych z modelami pojazdów. 

2. Cele Stowarzyszenia będą realizowane w szczególności poprzez:

a) organizowanie  przedsięwzięć  związanych  z  rozwojem  zainteresowań,  wiedzy, 

kompetencji  społecznych  i  zawodowych  wszystkich  osób,  na  rzecz  których 

Stowarzyszenie działa, w tym wystaw, targów, konkursów, szkoleń, warsztatów 

i wyjazdów edukacyjnych.

b) współdziałanie  z  podmiotami  prywatnymi,  instytucjami  rządowymi, 

samorządowymi,  europejskimi,  organizacjami  pozarządowymi,  pracodawcami, 

szkołami,  uczelniami wyższymi i  innymi placówkami oświatowymi, kulturalnymi, 

sportowymi i młodzieżowymi, służące realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 2

1.  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  zgodnie  z  obowiązującymi 

przepisami.

2.  Dochód  z  działalności  gospodarczej  przeznaczany  jest  w  całości  na  realizację  celów 

statutowych Stowarzyszenia.

3. Zakres działalności gospodarczej Stowarzyszenia (wg PKD 2025):

1) PKD 82.30.Z. Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów,

2) PKD 85.6 Działalność wspomagająca edukację,

3)  PKD  58.1  Wydawanie  książek,  gazet  i  periodyków  oraz  pozostała  działalność 

wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania,

4) PKD 93.29 Działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

6) PKD 79.12 Działalność organizatorów turystyki,

7) PKD 46 Handel hurtowy,

8) PKD 47 Handel detaliczny,

9) PKD 73.12 Reklama poprzez środki masowego przekazu,

10) PKD 73.30 Działalność w zakresie public relations i komunikacji,

11)  PKD  85.51.Z  Pozostałe  formy  edukacji  sportowej  oraz  zajęć  sportowych  i 

rekreacyjnych,

12) PKD 77.11.Z Wynajem i  dzierżawa samochodów osobowych i  lekkich pojazdów 

silnikowych, w tym motocykli,
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13)  PKD  82.99  Pozostała  działalność  wspomagająca  prowadzenie  działalności 

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAŁ III

Członkostwo 

§ 1

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych,

b) wspierających,

c) honorowych.

3. Ewidencję członków prowadzi Zarząd.

4. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:

a) złoży deklarację członkowską na piśmie,

b) przedstawi pozytywną opinię co najmniej 3 członków Stowarzyszenia.

5. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna 

deklarująca  pomoc  finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  w  realizacji  celów 

Stowarzyszenia.

7. Członkiem  wspierającym  staje  się  po  złożeniu  pisemnej  deklaracji  na  podstawie 

uchwały Zarządu.

8. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która 

wniosła wybitny wkład w działalność lub rozwój Stowarzyszenia. 

9. Członkowie  honorowi  są  przyjmowani  przez  Walne  Zgromadzenie  na  wniosek 

co najmniej 3 członków Stowarzyszenia.

10.Stowarzyszenie może ustanowić odznaki oraz medale honorowe i przyznawać je wraz 

z  innymi  nagrodami  i  wyróżnieniami  członkom  zwyczajnym,  wspierającym 

i honorowym zasłużonym dla celów obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego 

Stowarzyszenia.

§ 2

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,
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b) udziału w działaniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

c) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

§ 3

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) dbać o dobre imię Stowarzyszenia,

b) pracy na rzecz Stowarzyszenia,

c) brania udziału w Walnym Zgromadzeniu,

d) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

e) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

f) regularnego opłacania składek.

§ 4

1. Członkowie  wspierający  i  honorowi  nie  posiadają  biernego  oraz  czynnego  prawa 

wyborczego,  mogą  jedynie  brać  udział  z  głosem  doradczym  w  działaniach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§ 5

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

b) wykluczenie przez Zarząd z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał 

władz Stowarzyszenia,

c) z powodu nieusprawiedliwionego niepłacenia składek za okres pół roku,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

e) śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

§ 6

1. Od  uchwały  Zarządu  w  sprawie  przyjęcia  w  poczet  członków  Stowarzyszenia 

lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 
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ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia

§ 1

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

§ 2

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata,  a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością  głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych 

do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

3. W razie,  gdy  skład  władz  Stowarzyszenia  ulegnie  zmniejszeniu  w czasie  trwania 

kadencji,  uzupełnienia  składu  dokonują  pozostali  członkowie  organu,  który  uległ 

zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

4. Uzupełnienie  składu  władz  Stowarzyszenia  w  przypadku  wygaśnięcia  mandatów 

ponad połowy członków odbywa się na Walnym Zgromadzeniu.

5. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu z funkcją członka Komisji Rewizyjnej.

6. Członkami  władz  Stowarzyszenia  nie  mogą  być  osoby,  które  były  skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 

lub przestępstwo skarbowe.

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej.

8. Mandat członka władz Stowarzyszenia wygasa z upływem kadencji, a w czasie jej 

trwania na skutek:

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,

b) rezygnacji z mandatu,

c) odwołania ze składu władz lub odwołania danej władzy Stowarzyszenia,

d) skazania  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo  umyślne  ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,
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e) zmiany sytuacji życiowej doprowadzającej do kolizji z postanowieniami, o których 

mowa w §10 ust. 7.

§ 3

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia.

5. Walne  Zgromadzenie  nadzwyczajne  może  odbyć  się  w  każdym  czasie.  Jest 

zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 

wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne zebranie zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy;

b) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,

c) na  pisemny  wniosek  co  najmniej  1/3  ogólnej  liczby  członków  zwyczajnych 

Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  powinno  zostać  zwołane  przed  upływem  21  dni 

od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

8. Termin,  miejsce  i  proponowany  porządek  obrad Zarząd  podaje  do  wiadomości 

wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

9. Jeśli na Walnym Zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje się zebranie 

w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania. 

W drugim terminie uchwały Walnego Zebrania są podejmowane zwykłą większością 

głosów bez względu na liczbę obecnych członków.

10.Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§ 4

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
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d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

f) uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich  oraz  wszystkich  innych  świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

h) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze,

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

j) podejmowanie  uchwał  o  rozwiązaniu  stowarzyszenia  lub  o  połączeniu  z  inną 

organizacją, 

k) podejmowanie uchwał o przeznaczeniu majątku zlikwidowanego stowarzyszenia,

l) podejmowanie  uchwał  w  każdej  sprawie  wniesionej  pod  obrady,  we  wszystkich 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia. 

§ 5

1. Zarząd  jest  powołany  do  kierowania  całą  działalnością  Stowarzyszenia  zgodnie 

z uchwałami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd składa się z 3 osób, w tym prezesa oraz dwóch wiceprezesów.

3. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zgromadzenie wraz ze wskazaniem ich 

funkcji w Zarządzie.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej jednak niż raz 

na pół roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

5. Członkowie Zarządu mogą być wynagradzani za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją.

6. Zarząd obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu. 

§ 6

1. Do kompetencji Zarządu należy:

a) tworzenie warunków do realizacji celów Stowarzyszenia,

b) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

d) zwoływanie Walnego Zgromadzenia,

e) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia,

f) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
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g) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku stowarzyszenia,

i) przyjmowanie i wykluczanie członków. 

§ 7

1. Komisja  Rewizyjna  powoływana  jest  do  sprawowania  kontroli  nad  działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. Pracą komisji kieruje przewodniczący. Członkowie 

komisji wybierają przewodniczącego spośród członków komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej jednak niż 

raz na rok. Posiedzenia komisji zwołuje przewodniczący.

4. Komisja rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§ 8

1) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

a) czuwanie  nad  zgodnością  działania  władz  Stowarzyszenia  nad  statutem 

i przepisami prawa, 

b) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

c) ocenianie pracy Zarządu, 

d) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu, 

e) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

f) prawo  wystąpienia  z  wnioskiem  o  zwołanie  Walnego  Zgromadzenia  oraz 

posiedzenia Zarządu, 

g) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu 

w razie jego bezczynności, 

h) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAŁ V 

Majątek i fundusze

§ 1

1. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia w szczególności są: 

a) składki członkowskie, 

b)  darowizny,  zapisy  i  spadki,  środki  pochodzące  z  ofiarności  publicznej, 

ze sponsoringu, przekazania podatkowe, 
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c) dotacje, granty, subwencje, udziały, lokaty, 

d) dochody z własnej działalności. 

     2. Cały dochód Stowarzyszenia przeznaczany jest na cele statutowe. 

     3. Zabrania się: 

a)  udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczenia  zobowiązań  majątkiem  organizacji 

w stosunku do jej członków, członków władz lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie,  członkowie  władz  oraz  pracownicy  organizacji  pozostają  w  związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”,

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz lub 

pracowników oraz ich osób bliskich,  na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d)  zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie 

organizacji, członkowie jej władz lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.

6.  Do  składania  oświadczeń  woli  w  imieniu  Stowarzyszenia  w  sprawach  majątkowych 

uprawniony jest:

a) do kwoty 2 000 zł – prezes Zarządu działający samodzielnie albo jeden członek 

Zarządu działający samodzielnie

b) powyżej kwoty 2 000 zł – prezes Zarządu i jeden członek Zarządu działający łącznie 

albo dwóch członków Zarządu działających łącznie.
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7. Do składania oświadczeń woli  w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych 

uprawniony  jest  prezes  Zarządu  i  jeden  członek  Zarządu  działający  łącznie  lub  dwóch 

członków Zarządu działających łącznie.

  

ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe

 § 1

1. Uchwałę  w sprawie  zmiany statutu  podejmuje  Walne Zgromadzenie  bezwzględną 

większością  głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  uprawnionych 

do głosowania.

2. Uchwałę  w  sprawie  rozwiązania  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne  Zgromadzenie 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych 

do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia,  Walne Zgromadzenie określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.


